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جناب آقای واشقانی فراهانی 
ریاست محترم نظارت بر ناشران گروه مالی و خدمات

موضوع : نحوه محاسبه هزینه کسری محاسبات اکچوئری کارکنان در  ۶ ماهه اول ۱۴۰۰  

با سلام و احترام،
پیرو نامه شماره ١٤٠٠/١٢١٢٢٠٧ مورخ ١٤٠٠/٠٨/٠٥ به استحضار می رساند؛ طبق محاسبات اکچوئری اعلامی 
توسط صندوق، سهم این بانک تا پایان سال ١۳٩٩مبلغ ٢٧٠.۳١۳ میلیارد ریال اعلام گردیده، و این بانک تا پایان سال 

مذکور جمعاً مبلغ ٤١.٢٢٢ میلیارد ریال ذخیره در حسابها منظور نموده است. 
مفروضات صندوق مذکور در محاسبه سهم بانکها به شرح ذیل می باشد:

افزایش حقوق سالیانه کارکنان شاغل  ١۳% -

افزایش حقوق سالیانه کارکنان بازنشسته،مستمری بگیر و از کار افتاده  ١۳% -

نرخ سود سرمایه گذاری های صندوق سالیانه   ١٨% -

با توجه به اینکه بانک ملت در بهمن سال ١۳٨٧ از دولتی به خصوصی تبدیل گردید لذا از تاریخ مذکور کارکنان 
جدیدالاستخدام بانک بجای صندوق بازنشستگی بانکها عضو سازمان تامین اجتماعی می باشند به همین دلیل پرداختی 
های بانک به صندوق بابت کسورات شاغلین به تدریج کم شده و همین موضوع باعث شده است تعهدات بانک به 

صندوق رفته رفته روند صعودی با شیب تند تر داشته باشد.
طبق آمارهای موجود تعداد شاغلین بانک که عضو صندوق بازنشستگی بانکها می باشند در حال حاضر حدود ١٥.٩٠٠ نفر 
می باشد در حالی که بازنشستگان، ازکار افتادگان و مستمری بگیران جمعاً ٢٠.٨٤٥ نفر می باشد و روز به روز از تعداد 
شاغلین عضو صندوق کاسته و به تعداد بازنشستگان اضافه می گردد (پیش بینی می شود تا پایان سال جاری حدود یکصد 

نفر از همکاران بازنشسته گردند) بنابراین منابع ورودی به صندوق به تدریج کاهش و خروجی صندوق افزایش می یابد.
از سوی دیگر، صندوق بازنشستگی بانکها میزان افزایش حقوق پرسنل را ١۳% در سال منظور می نماید در صورتیکه در 
سال جاری میانگین حقوق و مزایای پرسنل طبق اعلام وزارت کار حدود ۳٠% رشد نموده است و همین موضوع مزید بر 

علت می باشد تا تعهدات کسری اکچوئری بانک در سال ١٤٠٠ نیز به شدت افزایش یابد.
حقوق و مزایای همکاران بازنشسته، ازکار افتاده و مستمری بگیر نیز در سال ١۳٩٩ در راستای اجرای قانون همسان سازی 
حقوق و مزایا افزایش حدود ٥٠ درصدی داشته و در سال ١٤٠٠ نیز علاوه بر افزایش حقوق ٢٥ درصدی کل همکاران 
مذکور، افزایش حدود ۳٠ درصدی برای ۳٧ گروه (سمت سازمانی) از همکاران مذکور در راستای اجرای قانون مدیریت 

خدمات کشوری و ترمیم حقوق همکاران مشمول، منظور گردیده است.
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مجمع عمومی سال مالی ١۳٩٩ بانک نیز پس از استماع توضیحات هیأت مدیره، ضمن تأکید بر ضرورت پیگیری رفع حل 
اختلاف فیمابین بانک و صندوق، هیات مدیره را مکلف نمود تا  عندالزوم تعدیلات احتمالی در حسابها بابت ذخیره 

محاسبات اکچوئری صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها در راستای احقاق حقوق بانک به عمل آید. 
با عنایت به مراتب فوق و عطف توجه به کسری های فزاینده صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها، برآورد کسری مربوط 
به سال ١٤٠٠ بیشتر از ١٠٠.٠٠٠ میلیارد ریال خواهد بود، در حالیکه مقدار اعلامی در صورتهای مالی ٦ ماهه اول سال 
١٤٠٠ به صورت برآوردی و بالغ بر ۳٥.٨٠٠ میلیارد ریال مد نظر قرار گرفته که مورد تایید کمیته حسابرسی این بانک نیز 

قرار گرفته است.
مزید استحضار، با توجه به اعتراض بانک مربوط به مبانی محاسبات اکچوئری صندوق از جمله ارزش روز دارائیهای این 
بانک نزد صندوق و همچنین سهم دولت از کسری مطالبات مذکور در مقطع خصوص سازی، بانک برای تعیین دقیق 
کسری اکچوئری سهم خود و سهم دولت، اقدام به انعقاد قرارداد با دو کارشناس خبره در این زمینه نموده است که تا 

زمان تحریر این نامه علیرغم ارائه گزارش های اولیه، گزارش نهایی نامبردگان در این خصوص صادر نگرده است.

مجتبی کحالی
عضو هیأت عامل و معاون مدیر عامل در امور مالی

                                                                                          

 


